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INSTITUTO NOVA VIDA DONS E TALENTOS

DONS E TALENTOS

Capitulo I
Da denominagéo, duracgio, fins, natureza e sede

Artigo 1° - O INSTITUTO NOVA VIDA DONS E TALENTOS ¢ uma associagdo sem fins
econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo
presente estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel e tem por objetivo oferecer tratamento e
inclusdo de criangas com Transtorno do Espectro Autista (TEA); acolher e orientar seus familiares;
orientar profissionais da area da educag@o sobre o TEA.

Artigo 2° - A sede administrativa do INSTITUTO NOVA VIDA DONS E TALENTOS fica a
Rua Angaturama, n° 199, Bairro Vila Moraes, municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com
CEP: 04164-010.

Artigo 3° - O prazo de duragdo do INSTITUTO NOVA VIDA DONS E TALENTOS ¢
indeterminado.

Artigo 4° - A finalidade do INSTITUTO NOVA VIDA DONS E TALENTOS consiste em:
I- Assisténcia social,
I1- Servigos de orientagdo social,
[II- Assisténcia médica e psicossocial para pessoas com deficiéncia ou doen¢a mental,
distirbios psiquicos e usuarios de drogas,
IV- Atividades de praticas integrativas e complementares em satide humana,
V- Atividades de profissionais da area de satide ndo especificadas anteriormente,
VI-  Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais,
VII-  Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
VIII - Organizagdo de feiras, congressos, exposi¢des e festas,
IX - Fundo de investimento incentivado para interesse social,
X - Promover o voluntariado,
XI- Desenvolver programas em parceria, estagios, residéncia, estudos, projetos, extensdo
e pesquisas com faculdades, universidade, escolas técnicas e profissionalizantes,
XII- Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativas de produgdo, comércio,
emprego e crédito,
XIII- Desenvolver programa de inclusdo social,
XIV- Integrar com programas oficiais com o setor governamental,
XV - Oferecer aulas de informatica para as criangas e jovens assistidos pela associagéo;
XVI- Promover atividades e programas de esporte, lazer ¢ atividades recreativas;
XVII- Incentivar e promover a cultura (Eventos, Midias Sociais);
XVIII- Promover programas sociais;

Artigo 5° - A fim de cumprir as suas finalidades, o INSTITUTO NOVA VIDA DONS E
TALENTOS, podera firmar convénios, contratos, termos, de parceria, termos de cooperagdo e
articular-se de forma conveniente, com oOrgdos ou entidades publicas e privada nacional e
estrangeira, assim como, com empresas.
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Artigo 6° — O INSTITUTO NOVA VIDA DONS E TALENTOS, para sua identificagdo podera
adotar logomarca e podera ser denominada simplesmente de DONS E TALENTOS.

Artigo 7° - O INSTITUTO NOVA VIDA DONS E TALENTOS podera desenvolver atividades
em todo territdrio nacional em forma de filial, mantida ou licenciado.

Capitulo II
Dos Associados

Artigo 8° - O quadro de associado do INSTITUTO NOVA VIDA DONS E TALENTOS ¢
ilimitado, constituido da seguinte classificagio:

I- associado mantenedor,

Il - associado efetivo,

IIT - associado contribuinte,

IV - associado voluntério,

V - associado profissional,

VI - associado benemérito,

VII - associado patrocinador,

VIII — associado institucional.

Artigo 9° - E associado mantenedor, pessoa fisica ou juridica, que venha assumir o compromisso de
manter o DONS E TALENTOS, e que venha a pagar anuidades.

Artigo 10 - E associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha participado das
atividades do DONS E TALENTOS, por prazo ndo inferior a trés (03) anos consecutivos, sem
faltas ou sangdes administrativas, o qual sera convidado a compor a categoria, a convite do conselho
de administrag@o e que venha a pagar anuidades.

Artigo 11 - E associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar a sua adesdo apds
assembléia de constitui¢do e que venha a pagar anuidades.

Artigo 12 - E associado voluntério, pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntarios do
DONS E TALENTOS, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos das
anuidades.

Artigo 13 — E associado profissional, todos os profissionais de diversos setores a fins que venha a
participar do projeto ou programa do DONS E TALENTOS, estando isento de pagamentos das
anuidades.

Artigo 14 - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes ao DONS
E TALENTOS que seja por atividade voluntaria, quer seja por doagdes e contribuigdes, estando
isento de pagamento de anuidades.

Artigo 15 - E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades do DONS E
TALENTOS, de forma constante ou periodica, que venha a pagar anuidades ou ndo.
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Artigo 16 — E associado institucional, todas as pessoas juridicas do DONS E TALENTOS, do
primeiro, segundo e terceiro setor, autarquias ou estabelecimentos de ensino, que venha a participar
e ndo pagam anuidade.

Artigo 17 - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo optar.

Capitulo III
Da admissio, suspensio, exclusiio e demissio

Artigo 18 - Para admissdo do associado, o mesmo devera preencher uma ficha cadastral, a qual sera
analisada pelo conselho de administragdo, e uma vez aprovado seréd informado seu numero de
matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 19 - O convite para efetivar o associado contribuinte, serd em forma de avaliagdo, sendo
encaminhado pelo Conselho de administragdo e homologado pela assembléia geral, ao ter cumprido
o prazo de trés (03) anos de associado, conforme o artigo 10 do presente estatuto.

Artigo 20 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro do DONS E TALENTOS, serd passivel de
sangdes da seguinte forma:

I-  adverténcia por escrito;

I -  suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;

II1 - exclus@o do quadro de associado

Artigo 21 - A adverténcia por escrito sera elaborado pelo conselho de administrag@o, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Artigo 22 - Ocorrendo a repeti¢do do fato, o associado seré suspenso dos seus direitos, por um prazo
ndo superior a cento e cinqiienta (150) dias corridos, pelo conselho de administragdo, com exposigdo
de motivos. :

Artigo 23 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12)
meses corridos, o associado serd conduzido pelo conselho de administragdo a pautar junto a
assembléia geral extraordinaria, sugerindo a sua excluséo.

Artigo 24 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo tera direito o
defeso na assembléia.

Artigo 25 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, ap6s trés (03) anos de
afastamento.
Paragrafo inico:
Quando da sua readmiss@o o candidato estara sujeito as recomendagdes vigentes no estatuto
e demais normas internas.

Artigo 26 - Para demissdo espontdnea do associado, basta 0 mesmo encaminhar a solicitagdo do seu

afastamento temporario ou definitivo, através de uma cqrrespondéncia, dirigida a secretaria do
DONS E TALENTOS.
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Artigo 27 - O associado que venha a solicitar sua demissdo esponténea, podera retornar ao quadro
de associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente administrativo pendente,
quando do seu afastamento.

Artigo 28 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer o DONS
E TALENTOS, o conselho de administragdo, podera exclui-lo, sem a necessidade de adverténcia
ou suspensdo.

Artigo 29 - Todo associado encaminhado para exclusdo, tera direito & defesa na assembléia
extraordindria.

Artigo 30 — Quando o associado profissional, deixar de exercer a atividade profissional 0 mesmo
podera manter como associado, mas em outra categoria.

Capitulo IV
Dos direitos e deveres do associado

Artigo 31 - Sdo direitos do associado:
I-  frequentarem a sede do DONS E TALENTOS;
I - usufruir os servigos oferecidos pelo DONS E TALENTOS;
Il - participar das assemblé€ias;
IV - aos associados mantenedores e efetivos de se candidatar a cargos eletivos.

Artigo 32 - Séo deveres do associado:
I- acatar as decisdes da assembléia;
II - atender os objetivos e finalidades do DONS E TALENTOS;
III -  zelar pelo nome do DONS E TALENTOS;
IV - participar das atividades do DONS E TALENTOS.

Artigo 33 - Os associados mantenedores e efetivos poderfio pleitear a cargos eletivos, desde que
estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 34 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

I-  servigos de voluntariado;

Il - realizagdo de eventos de confraternizacéo;

III - grupos de estudos e pesquisas,

IV - grupos de debates,

Paragrafo unico:

Para realizagdo das atividades, basta comunicar a secretaria do DONS E TALENTOS,

indicando um responsével associado pelas atividades.

Capitulo V
Da estrutura administrativa
Artigo 35 - O DONS E TALENTOS € composta dos seguintes 6rgéos para sua administragdo:

I- assembléias
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II- conselho de administragdo
III - conselho fiscal

IV - conselho dos profissionais
V - secretaria executiva

Artigo 36 - As assembléias poderdo ser parciais, ordindrias ou extraordinarias, sendo 6rgéo supremo
de decisdo.

Artigo 37 - O conselho de administracdo € composto de trés (03) membros, eleitos entre os
associados mantenedores e efetivos, com mandato de quatro (04) anos.

Artigo 38 - O conselho fiscal é composto no minimo de dois (02) membros, eleitos entre os
associados mantenedores, patrocinadores e efetivos, com mandato de quatro (04) anos.

Artigo 39 — O conselho dos profissionais e constituido por profissionais de diversas areas lotadas
junto a0 DONS E TALENTOS.

Artigo 40 - A secretaria executiva ¢ contratada e remunerada, podendo ser associado ou ndo, sendo
6rgdo de execugdo e acompanhamento.

Capitulo VI
Das Assembléias

Artigo 41 - As assembléias podem ser gerais ordindrias ou extraordinarias, sendo 6rgdo supremo de
decisdo do DONS E TALENTOS.

Artigo 42 - A assembléia geral ordindria ocorrerd sempre na segunda quinzena do més de margo de
cada ano.

Artigo 43 - Compete a assembléia geral ordinaria:
I-  eleger membros do conselho de administragéo e fiscal
II-  aprovar planos de trabalho
Il - aprovar balangos e contas

Artigo 44 - A assembléia geral extraordindria, podera se reunir quantas vezes for necessario, sem-
pre que o assunto for de interesse do DONS E TALENTOS.

Artigo 45 - Compete a assembléia geral extraordinéria:
I - discutir assuntos referentes a bens e patrimonios
II - alterar ou reformar o presente estatuto
III - dissolugdo do DONS E TALENTOS,
IV - exclusdo do associado,
V - destituicdo de membros dos conselhos,
VI- demais assuntos de relevancia

Artigo 46 - A convocagio das assembléias poderdo ser realizados da seguinte forma:
I-  por fixagdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de quinze (15) dias corridos,
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II- e ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez (10)
dias corridos,

III- e ou por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias
corridos,

IV- e ou publicagdo em redes sociais, via internet, com antecedencia minima de trés (03)
dias corridos.

Artigo 47 - As deliberacdes das assembl€ias gerais poderdo ser da seguinte forma:

I—-  naprimeira convocagdo com no minimo da metade mais um dos associados em pleno
gozo dos seus direitos
II- asegunda convocagdo meia hora depois, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo unico:
As deliberagdes das assembléias serdo em forma de votagdo com decis@o de dois tergos (2/3)
dos presentes, inclusive com votagdo remota via redes sociais.

Artigo 48 - O edital de convocagéo das assembléias devera conter:
I-  data da assembléia
II—  horéario da assembléia
III - local com enderego completo
IV - pauta da assembléia

Artigo 49 - As assembléias gerais poderdo ser convocadas pelo:
I-  conselho de administragédo
II-  conselho fiscal,
III - conselho dos profissionais,
'IV— por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos

Artigo 50 - Quando da votagdo de uma pauta em assembléia, todos os associados em pleno gozo
dos seus direitos, poderdo participar.

Capitulo VII
Do conselho de administracao

Artigo 51 - O conselho de administragdo € composto dos seguintes cargos:
I-  presidente
II-  secretario
III - tesoureiro

Artigo 52 - Os membros do conselho de administrac@o sdo eleitos entre os associados efetivos, com
pleno gozo dos seus direitos, com mandato de quatro (04) anos, com direito a reeleigfo.

Artigo 53 - Compete ao conselho de administragéo:
I- representar 0o DONS E TALENTOS aos seus atos
I -  convocar assembléias
III - contratar e demitir funcionérios
IV —  montar planos de trabalho s
V- administrar o DONS E TALENTOS. @
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Artigo 54 - Compete ao presidente do conselho de administragio:
I-  representar e responder pelo DONS E TALENTOS,
II-  presidir reunides e assembléias
Il - assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o tesoureiro,
IV - administrar o DONS E TALENTOS, em conjunto com a secretaria executiva,
V- definir planos de trabalho, em conjunto com o conselho de administragéo,
VI- responder judicial e extrajudicialmente pela gestéo,
VII - representar ativa, passiva, em juizo e fora dele.

Artigo 55 - Compete ao secretario do conselho de administragéo:
I - secretariar reunides e assembléias
Il - arquivar documentos e correspondéncias
III - manter sobre sua guarda os livros do DONS E TALENTOS,
IV —  substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos

Artigo 56 - Compete ao tesoureiro do conselho de administragéo:
I -  organizar a contabilidade
II -  assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de pagamentos
III - montar balango anual e os balancetes
IV —  proceder ao recebimento e pagamentos.
V —  substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Capitulo VIII
Do Conselho Fiscal

Artigo 57 - O conselho fiscal ¢ composto no minimo de dois (02) membros, eleitos entre os
associados mantenedores, patrocinadores e efetivos, com mandato de quatro (04) anos, com direito a
reelei¢do, sendo composto de:

I- titular,

II-  suplente.

Artigo 58 - Compete ao conselho fiscal:
I-  presidir reunides e assembléias
II - manifestar sobre alienagdo e venda de bens e patrimonios
III - convocar reunides e assembléias
IV —  manifestar sobre conduta dos associados
V —  manifestar sobre planos de trabalho,
VI- constituir comissdes especificas.

Artigo 59 - Ao titular do conselho fiscal compete:
- convocar e presidir reunides e assembléias
II-  assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal
III -  representar o conselho fiscal perante o conselho de administragéo,
IV —  votar nas matérias de apreciagdo

Artigo 60 - Ao suplente do conselho compete: .
[—-  substituir o titular nas faltas e impedimentos
Il -  secretariar as reunides e assembléias
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Il - manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho fiscal
IV — votar nas matérias de apreciagéo

Artigo 61 - O conselho fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para realizar auditorias
e fornecer relatorios de avaliacdo dos programas e projetos.

Capitulo IX
Do conselho dos profissionais

Artigo 62 — O conselho dos profissionais ¢ constituido pelos profissionais de diversos segmentos
lotados no DONS E TALENTOS, sendo composto de trés (03) membros eleitos entre os
profissionais, com mandato de quatro (04) anos, com direito a reelei¢do com seguintes cargos:

I- um coordenador,

II-  dois adjuntos.

Artigo 63 — Compete ao conselho dos profissionais:
- definir programas e projetos,
II-  planejamento das atividades,
III - propor formas de trabalho,
IV — assessorar e orientar a formulagéo de programas e projetos,
V —  convocar reunides e assembléias,
VI - definir comissdo de ética,
VII - integrar as atividades com a comunidade, governo e instituigdes.

Artigo 64 — Compete ao coordenador do conselho dos profissionais:
I- organizar calendario de reunides,
II-  convocar e presidir reunides e assembléias,
III - coordenar as atividades do conselho.

Artigo 65 — Compete aos adjuntos:
I- secretarias os trabalhos do conselho,
Il —  substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos,
II1 — manter atas e documentos.

Artigo 66 — Os membros do conselho dos profissionais poderfo participar das reunides do conselho
de administragdo e do conselho fiscal do DONS E TALENTOS.

Capitulo X
Da Secretaria Executiva

Artigo 67 - A estrutura administrativa e organograma da secretaria executiva, sera dimensionada
conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fungdo do numero de
programas e projetos do DONS E TALENTOS, podendo criar coordenagéo ou departamentos.

Artigo 68 - A secretaria executiva sera contratada e remunesada
Paragrafo tnico:
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Caso a fungéo seja exercida por um associado, o mesmo fica com seus direitos de associado
suspenso, enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, ndo podendo votar nos assuntos
administrativos.

Artigo 69 - Compete a secretaria executiva:
I- administrar o DONS E TALENTOS sob comando do conselho de administragéo,
I - cadastrar documentagdo e encaminhar para segmentos interessados,

III - organizar os planos de trabalho,
IV —  procurar meios de atualizar o DONS E TALENTOS.

Capitulo XI
Do processo eletivo

Artigo 70 - Os cargos eletivos para conselho de administragdo e fiscal, sdo exclusivos dos
associados mantenedores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 71 — Os cargos eletivos para conselho dos profissionais sdo formado especialmente pelo
associado profissional regularmente registrada.

Artigo 72 - A elei¢do ocorrera em assembléia ordinaria da seguinte forma:

I-  serdo indicados dois membros entre os presentes para a condugdo da assembléia de
elei¢do, que ndo sejam candidatos,
II- para cada chapa candidata serd destinado um periodo para apresentagdo da sua

; plataforma de trabalho,
IIl- a votagdo sera secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus

direitos,
IV -  os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente,
V - encerrada a votagéo, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos,

VI- apoés a contagem, serd proclamada a chapa eleita.

Paragrafo inico:

O processo de eleicdo do conselho dos profissionais terd o mesmo procedimento, sendo
realizada apos a eleicdo do conselho de administrag@o e fiscal.

Artigo 73 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria do DONS E TALENTOS, com
antecedéncia minima de trés (03) dias corridos, antes da assembléia de eleigao.

Artigo 74 - Para impugnagdo da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (02) dias
corridos, apds o prazo estipulado para a elei¢do, e devera ser protocolado junto a secretaria do
DONS E TALENTOS.

Artigo 75 - A solicitagdo da impugnag@o sera realizada pelo conselho fiscal ou comissdo
especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 76 - Ocorrendo & impugnagdo, deverd ser marcada uma nova data para a assembléia de
elei¢do no prazo méaximo de cento e cinqiienta (150) dias cogridos.
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Artigo 77 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, copias simples, dos
seguintes documentos:

I- RG

- CPF

III - comprovante de residéncia

IV - dltima declaragdo do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa fisica

V- titulo de eleitor e comprovante de votagéo do tltimo pleito

VI-  para homens, comprovante de quitagdo de servigo militar.

Artigo 78 - A posse da chapa eleita ocorrera apos quinze (15) dias corridos, & data da assembléia de
eleigdo.

Artigo 79 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos, até o
prazo previsto, a chapa eleita serd cancelada, devendo ser realizada nova eleigo.

Capitulo XII
Da receita e patriménio

Artigo 80 - Constitui receita do DONS E TALENTOS:
I-  contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;
I -  doagdes e legados;
IIT - usufruto que lhe forem conferidos;
IV - receitas de comercializagdo de produtos;
.V - rendas em seu favor constituido por terceiros;
VI—-  rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;
VII - juros bancérios e outras receitas financeiras;
VIII - captagdo de renuncias e incentivos fiscais;
IX—  receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionais;
X - resultado de comercializagdo de produtos de terceiros;
XI - resultados de prestagdo de servigos;
XII - subvengéo ou recursos do governo municipal, estadual, Unifio ou de autarquias;
XIII - direitos autorais;
XIV — anuidades;
XV — recursos estrangeiros;
XVI- patrocinios;
XVII - quotas de participagdo;
XVIII - resultado de sorteios e concursos;
XIX — contratos de gestdo e administragio;
XX~ termos de parceria;
XXI - termos de cooperagdo;
XXII - convénios.
XXIII-conversdo de multas sociais,
XXIV-termo de fomento,
XXV- termo de colaboragio.

Artigo 81 - Todas as receitas serdo destinadas & manutengdo dos objetivos do DONS E
TALENTOS.
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Artigo 82 - Os patrimonios do DONS E TALENTOS serfo constituidos de bens identificados em
escritura publica, que vier a receber por doagdo, legados e aquisi¢des, livres e desembaragadas de
onus.

Artigo 83 - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de
particulares, que venha a agravar do 6nus sobre o patriménio do DONS E TALENTOS, dependera
da aprovagdo dos Conselhos fiscal e administrativo.

Artigo 84 — O DONS E TALENTOS poderéa constituir fundos como; Fundo de Apoio Social,
Fundo de Investimento, Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador, ¢ demais fundos
regulamentados conforme legislagdo pertinente.

Capitulo XIII
Dos Livros

Artigo 85 - O DONS E TALENTOS mantera os seguintes livros:
I-  livro de presenga das assembléias e reunides
II -  livro de ata das assembléias e reunides
IIT1 -  livros fiscais e contabeis,
IV - demais livros exigidos pelas legislagdes

Artigo 86 - Os livros estardo sobre a guarda do secretario do conselho de administragdo do DONS E
TALENTOS, devendo ser vistado pelo presidente do conselho de administragdo e fiscal.

Artigd 87 - Os livros estardo na sede do DONS E TALENTOS, sendo disponibilizado para o
publico em geral.

Artigo 88 - Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

Capitulo XIV
Das disposi¢oes gerais

Artigo 89 - Os membros do conselho dos profissionais poderdo realizar assembléias parciais para
discussdo de assuntos especificos, cuja resolugdo devera ser encaminhada para Secretaria Executiva.

Artigo 90 - A sessdo de uma assembléia poderd ser prorrogada para outra data, sem a necessidade
de uma nova convocagéo, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 91 — Os cargos dos conselhos de administragdo, fiscal e profissional, ndo sdo remunerados,
seja a que titulo for,ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de
qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos no DONS E
TALENTOS.

Artigo 92 - Para a extingdo do DONS E TALENTOS, o processo consiste em:

I-  deverd ser convocada uma assembléia extraordinaria especialmente para extingdo,
com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local,
II-  adeliberagdo ocorrerd com dois ter¢os dos presentes
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III- sendo resolvido a extingdo, o patrimdnio e os bens, satisfeitos as obrigagdes, serdio
destinados a uma instituicdo como determinado na lei federal pertinente e com
registro junto ao CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Artigo 93 - Dentro das atividades do DONS E TALENTOS fica proibido qualquer tipo de
discriminag@o, seja por: raga, idade, sexo, etnia ou religifo.

Artigo 94 - Nas atividades do DONS E TALENTOS ficam expressamente proibidas as
manifestagdes de politica partidaria.

Artigo 95 - O DONS E TALENTOS aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territorio nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 96 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos, o conselho de administragdo, fiscal
e dos profissionais, poderd indicar um dos membros, para preenchimento do cargo até sua
homologagdo na assembléia subseqiiente.

Artigo 97 - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagdes da
entidade.

Artigo 98 - O exercicio financeiro e fiscal do DONS E TALENTOS, coincidir4 com o ano civil.

Artigo 99 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome
da instituicdo, o conselho de administragdo podera propor a formagdo de uma comissdo de
sindicancia, formado pelos associados, como minimo de cinco (5) membros, para analise da situagéo
e fornécer pareceres para decisdo administrativa.

Paragrafo inico;

A comissdo tera o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagdo dos pareceres, apés a

sua constituigdo.

Artigo 100 - Atendido as legislagdes pertinentes, fica regida pelo presente estatuto a seguinte
norma;
I — observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia,
Il — adogéo de préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obteng#o,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio,
III — constituigdo do conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de competéncia para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do DONS E
TALENTOS,
IV — em caso de dissolugdo, além de atender o artigo 94 do presente estatuto, o patrimdnio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal,
preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do DONS E TALENTOS,
V — na hipétese do DONS E TALENTOS, perder a qualificagio instituida na lei federal, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos ptblicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificagdo, seré transferida a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da lei federal, o
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VI — possibilidade de instituir remunerag@o para os dirigentes do DONS E TALENTOS que
atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos casos os valores praticados no mercado, na regifo
correspondente a sua area de atuago.
VII — as normas de prestagéo de conta a serem observadas pelo DONS E TALENTOS, fica
determinado no minimo;
a — observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade,
b — publica¢do do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo
das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a
disposigédo do publico em geral,
¢ — quando da firmagdo de termos de parceria, serd obedecidas as instru¢des do
decreto federal n° 3.100/99 de 30/06/99 e serdo contratada auditoria externa
independente para aplicagéo dos recursos originarios do termo de parceria,
d — a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelo
DONS E TALENTOS, seré realizada conforme determinado no paragrafo tnico do
artigo 70 da Constitui¢do Federal,
e — elaborar balango social e ambiental em conformidade a Resoluggo n° 1.003/04 do
CFC - Conselho Federal de Contabilidade,

Artigo 101 — O processo de votagdo e as diretrizes nas assembléias serd regulamentada no
regulamento interno, inclusive com definigdo dos direitos por categoria de associado.

Artigo 102 - Quando do desenvolvimento de atividades especificas, podera constituir nicleos de
atividades especificas permanentes ou temporarias, com autonomia administrativa e financeira,
sendo regulamentado quando da sua constituigdo, sempre coordenado no minimo por 2 (dois)
associados.

Paragrafo tnico:

A constitui¢do do nicleo é um ato administrativo, devendo definir a sua forma administrativa

e operacional quando da sua constituigéo.

Artigo 103 — O DONS E TALENTOS podera realizar gestdo de outras unidades de assisténcia
social e atividades de atendimento aos autistas na insergdo no mercado de trabalho para consecugio
dos seus obejtivos.

Artigo 104 — Os associados patrocinadores, que venha efetivamente contribuir financeira ou com
material nas atividades do DONS E TALENTOS, podera indicar o seu representante para compor o
conselho fiscal.

Artigo 105 — Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Artigo 106 — O DONS E TALENTOS podera constituir conselhos complementares, conforme tipo
de atividade a ser realizada para atender as legislagdes pertinentes sobre atividade.

Artigo 107 — O DONS E TALENTOS poderé constituir outras pessoas juridicas do terceiro setor,
em forma de mantida com independéncia administrativa e financeira para consecugdo dos seus
objetivos.

- . »
Paragrafo unico:
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Nas instituigdes mantidas, o DONS E TALENTOS, devera sempre indicar um representante
do quadro do seu associado para compor o conselho fiscal.

Artigo 108 — O DONS E TALENTOS constituird departamentos para consecugdo dos seus
objetivos, estando subordinada a secretaria executiva e a sua constituigdo serd autorizada pelo
conselho de administragdo.
Paragrafo inico:
Cada departamento terd sua norma administrativa e operacional, respeitando os codigos de
ética profissional de cada segmento, sempre com coordenagdo indicando 2 (dois) membro
associado.

Artigo 109 — O DONS E TALENTOS desenvolvera as atividades com atendimento de gratuidade
conforme legislagdo pertinente.

Artigo 110 — O DONS E TALENTOS, respeitando a Lei Complementar n°® 187/21, atende
cumulativamente aos seguintes requisitos:

I- ndo percebam seus diretores, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma
ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos;

II- aplique suas rendas, seus recursos e eventual superdvit integralmente no territorio
nacional, na manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

IIl- apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos
relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e

: certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

IV - mantenha escrituragdo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como
a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consondncia com as normas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;

V-  ndo distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto;

VI- conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e os relativos a
atos ou operagdes realizados que impliquem modificagdo da situagéo patrimonial;

VII - cumpra as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislagéo tributaria;

VIII - apresente as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade
quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Artigo 111 — Atedendo a Lei Federal n° 13.019/14 e 13.204/15, a prestagdo de contas relativa a
execugdo do Termo de Parceria perante o orgio da entidade estatal parceira refere-se a correta
aplicagdo dos recursos publicos recebidos e ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria,
mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

I- relatério anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatério sobre a
execucdo do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados;

I1- demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execug@o;

II1- extrato da execugdo fisica e financeira; :

IV - demonstragdo de resultados do exercicio;
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V -  balango patrimonial;

VI- demonstragé@o das origens e das aplicagdes de recursos;

VII - demonstragdo das mutagdes do patrimonio social;

VIII - notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;
IX - parecer e relatorio de auditoria, se for o caso.

Artigo 112. As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que envolvem
o termo de fomento ou de colaboragdo, desde a fase preparatéria até o fim da prestagdo de contas,
naquilo em que for necessario, serdo excepcionadas quando se tratar de programa de protegdo a
pessoas ameagadas ou em situagdo que possa comprometer a sua seguranga, na forma do
regulamento.

Artigo 113 - O DONS E TALENTOS visa atender ao disposto na alinea ¢ do inciso I'V do artigo 9°
do Cédigo Tributario Nacional é subordinado a observancia dos seguintes requisitos pelas entidades
nele referidas:

I-  né#o distribuirem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas, a
qualquer titulo;
I1- aplicarem integralmente, no Pais, os seus recursos na manuten¢do dos seus

objetivos institucionais;

Il - manterem escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.
§ 1° Na falta de cumprimento do disposto neste artigo, ou no § 1° do artigo 9° do
CTN, a autoridade competente pode suspender a aplicacdo do beneficio.
§ 2° Os servicos a que se refere a alinea ¢ do inciso IV do artigo 9° da CTN, séo
exclusivamente, os diretamente relacionados com os objetivos institucionais das
entidades de que trata este artigo, previstos nos respectivos estatutos ou atos
constitutivos.

Artigo 114 - O DONS E TALENTOS podera desenvolver estudo, pesquisas, extensdo comunitaria
e estagios em parceria com academia e demais instituigdes.

Artigo 115 — O DONS E TALENTOS poderéa constituir consorcio com demais instituigdes do
terceiro setor para desenvolvimento das atividades para consecugdo dos seus objetivos, sendo

elaborado um termo especifico, definindo a responsabilidade dos participantes.

Artigo 116 — O DONS E TALENTOS podera organizar programas especiais de assisténcia aos
familiares para saude, lazer, educagéo e esporte.

Artigo 117 — O DONS E TALENTOS tem como principio assessorar, orientar e auxiliar outras
organizagdes do terceiro setor em atendimento ao artigo 3 da Lei Federal n°® 8.742/93.

Artigo 118 — O DONS E TALENTOS tem como objetivo assistir os autistas e seus familiares com
programas de geragdo de emprego e renda familiar;

Capitulo XV :
Das disposi¢des transitorias

Pagina 16 de 17

\



Artigo 119 — O grupo gestor inicial terd mandato de quatro (04) anos, entre os membros da
comissdo organizadora podendo ser reeleito, sendo composto de seguintes cargos:

I-  conselho de administragdo: presidente, tesoureiro e secretario,

II-  conselho fiscal: um titular e um suplente.

Artigo 120 — Compete ao grupo gestor inicial;
I- estruturar o DONS E TALENTOS,
Il - estruturar plano de trabalho,
III - elaborar normas e regras internas,
IV- constituir o conselho dos profissionais,
V- cadastrar o quadro de associado.

Artigo 121 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao tramite legal
ra registro e demais providencias cabivel.

e Outubro de 2024.

Monica Basilio de Andrade
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